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Afastado por Secretaria - JANEIRO / 2022

ORGAO AFASTADOS ATIVOS Percentual
GABINETE DO PREFEITO 0 33 0,00%
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO 2 42 4,76%
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 1 30 3,33%
PROCURADORIA GERAL 1 46 2,17%
SECRETARIA DE ADMINISTRACRO 9 199 4,52%
SECRETARIA DE FAZENDA 3 91 3,30%
CONTROLADORIA GERAL 0 17 0,00%
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SECRETARIA DE EDUCA(;IT\O 130 2.946 4,41%
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 74 1.310 5,65%
SECRETARIA DO AGRONEGOCIO 6 94 6,38%
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 21 317 6,62%
SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL 11 283 3,89%
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE 4 9 5,06%
SECRETARIA ESPECIAL DE COMUNICACAO 1 10 10,00%
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS
URBANOS ¢ 8 288 2,78%
FUNDACAO CULTURAL DE UBERABA 0 53 0,00%
CAMARA MUNICIPAL DE UBERABA 0 73 0,00%
CODAU 35 577 6,07%
IPSERV 0 27 0,00%
Total 306 6.544 4,68%



PERCENTUAL DE SERVIDORES AFASTADOS POR SECRETARIA/ORGAO

0,00%

X
S
<
1S

0,00% 0,00%

B GABINETE DO PREFEITO

B SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

M SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
PROCURADORIA GERAL

m SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

B SECRETARIA DE FAZENDA

B CONTROLADORIA GERAL

] SECRETA.-RIA DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TURISMO E
INOVACAO N
SECRETARIA DE EDUCACAO

= SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SECRETARIA DO AGRONEGOCIO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

= SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL

= SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
SECRETARIA ESPECIAL DE COMUNICACAO

B SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS

m FUNDAGAO CULTURAL DE UBERABA

= CAMARA MUNICIPAL DE UBERABA

= CODAU

m IPSERV

= Total




ORGAO

7

COMPARATIVO DE SERVIDORES ATIVOS X AFASTADOS POR SECRETARIA/

7.000

o o o o o o
S S =] S S S 2,
=} ] =] S =} ] %0 2
o wn < om o~ — (%4 )
&cwv
s
£78

= AFASTADOS

= ATIVOS




rs'9

AFASTADOS

7.000 -

6.000 -
5.000 -
4.000 -
3.000 -
2.000 -
1.000 -

ATIVOS

Percentual




